COLEGIO DE GEOGRAFOS

COLEGIO DE GEOGRAFOS — ABRIL 2008

CONSIDERACIONES RELATIVAS A LOS CONOCIMIENTOS, CAPACIDADES Y
COMPETENCIAS QUE POSIBILITAN LA EMPLEABILIDAD DE LOS EGRESADOS
EN GEOGRAFIA Y ORDENACION DEL TERRITORIO.

En el marco del proceso de convergencia europea de las ensefianzas superiores y de su
voluntad de que los nuevos titulos de grado se fundamenten en criterios de demanda social y
empleabilidad® de los graduados, de acuerdo con los contenidos del Libro Blanco para el disefio
del Titulo de Grado de Geografia y Ordenacion del Territorio, y ateniéndose al Real/ Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales,? ponemos a disposicion de los departamentos de geografia este
documento.

Mas concretamente, con este documento, el Colegio de gedgrafos avanza hacia el cumplimiento
de la disposicion adicional novena del citado Real Decreto, de verificacion del cumplimiento de
las condiciones para los titulos relacionados con los articulos 12.9 y 15.4, segln la cual “El
Ministerio de Educacion y Ciencia precisara los contenidos del anexo I del presente real decreto,
a los que habran de ajustarse las solicitudes para la obtencion de la verificacion de los planes
de estudios en los casos a que se refieren los articulos 12.9 y 15.4 de este real decreto, previo
informe del Consejo de Universidades y oidos, en su caso, los colegios y asociaciones
profesionales concernidos”.

En este sentido, el presente escrito se entiende como un documento complementario a los
procesos de adaptacion de los grados de Geografia y Geografia y Ordenacion del Territorio que
tiene por finalidad identificar las competencias y capacidades basicas que el titulo de
grado debe proporcionar a los futuros egresados para que puedan aplicar y
desarrollar sus capacidades en los distintos perfiles profesionales, sobre la base del
conocimiento de que dispone el Colegio de la realidad de la practica profesional y de
las demandas de los empleadores®.

! Entendiendo por “empleabilidad” la capacidad del egresado de transferir conocimientos tedricos y destrezas préacticas
al ejercicio profesional. El Colegio de gedgrafos ha optado por el uso del término “empleabilidad” en virtud de la
exposicién de motivos del Decreto 1393/2007.

2 Especialmente en el articulo 12.9, y 15.4 segun los cuales, tanto para el titulo de Grado, como para el de Master
“Cuando se trate de titulos que habiliten para el ejercicio de actividades profesionales reguladas en Espafia, el Gobierno
establecerd las condiciones a las que deberan adecuarse los correspondientes planes de estudios, que ademds deberan
ajustarse, en su caso, a la normativa europea aplicable. Estos planes de estudios deberdn, en todo caso, disefiarse de
forma que permitan obtener las competencias necesarias para ejercer esa profesion. A tales efectos la Universidad
justificara la adecuacion del plan de estudios a dichas condiciones.”

% Las siguientes sugerencias sobre los perfiles profesionales se basan en el conocimiento directo de los campos de
actividad de los licenciados en geografia, en base a diversos estudios realizados por el Colegio y por las asociaciones
profesionales. En particular, los principales documentos de referencia son el informe referente a los Perfiles
profesionales de los gedgrafos en Espafay los Resultados de la encuesta a directores de departamento de geografia
sobre el futuro Grado de Geografia y Ordenacion del Territorio, elaborados por el Colegio de Gedgrafos en Enero de
2008 asi como anteriores estudios que fueron incorporados en el libro blanco.
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Para ello, se ha procedido a identificar, para cada una de las areas de trabajo definidas en el
estudio Perfiles profesionales de los gedgrafos en Espaia’ (afio 2008) las competencias,
capacidades y conocimientos generales que los egresados deben poseer para facilitar y
posibilitar su incorporacion al mundo laboral. Concretamente:

- Las orientaciones ocupacionales que conforman cada una de las areas de
trabajo, ya identificadas en el citado estudio de perfiles profesionales,

- Los conocimientos, capacidades, y competencias de caracter aplicado que
los egresados han de poseer para poder validar su competencia profesional en las
areas de de trabajo que les son propias. Fundamentalmente se identifican con el
dominio y familiarizacion de los marcos politico-administrativo y competencial,
legal, metodologico e instrumental. Dichos elementos de conocimiento y
capacitacion son comunes para cualquier persona que desee ejercer como profesional
en los campos de trabajo identificados, con independencia de su formacion
académica. Es decir, fundamentan la competencia profesional®.

- Los conocimientos, capacidades, y competencias de caracter tedrico
tradicionalmente vinculados con la Geografia que permiten aportar un valor
afadido y complementario a los conocimientos aportados por otras
disciplinas a las areas de trabajo identificadas, asi como contribuir a una
mayor complejidad analitica y propositiva del ejercicio profesional®.

En este sentido cabe recordar el caracter transdisciplinar de las areas de trabajo en que
desarrollan su profesion los gedgrafos, y por ello la necesidad de posibilitar mediante el titulo
de grado un primera aproximacion a los conocimientos de caracter aplicado exigibles a
cualquier profesional con independencia de su titulacién universitaria sin olvidar ni debilitar las
sefas de identidad y los conocimientos especificos de nuestra titulacion.

Igualmente, hay que sefialar que la estructuracion de los perfiles profesionales de la Geografia
en cinco grandes areas de trabajo no debe entenderse como una propuesta de especializacion.
Al contrario, en el marco de la convergencia europea de las ensefianzas superiores la titulacion
de grado, y mas en el caso de una ciencia integral como es la Geografia, debe proporcionar una
formacion integral de caracter general que posibilite, no obstante, un primer acceso de los
egresados al mundo laboral, asi como a las titulaciones de postgrado.

* Planificacion Territorial y Urbanistica, Medio Ambiente, Desarrollo Socioecondmico y Territorial, Tecnologias de la
Informacion Geografica, y Sociedad del Conocimiento.

> Con objeto de facilitar la adquisicién de estos conocimientos, capacidades y competencias aplicadas son el desarrollo
de practicas profesionales, el Colegio de Gedgrafos se ofrece a colaborar estrechamente con las diferentes
universidades tanto en la tutorizacién de los alumnos en practicas, como en la identificacién de las diferentes
instituciones publicas y privadas susceptibles de estar interesadas en ofrecer practicas profesionales vinculadas con la
disciplina.

® En este sentido, cabe resaltar que en ningin momento se trata de identificar los contenidos tedricos que ha de tener
la titulacién ni su articulacién en materias, ya que no ha de ser éste el cometido ni del Colegio de Gedgrafos ni del
presente informe.
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En definitiva, con las fichas que a continuacion se presentan, el Colegio de Gedgrafos
simplemente se pretende orientar acerca de los conocimientos, las capacidades y las
competencias que los egresados deben poseer con objeto de facilitar su insercién en el
mercado laboral y el ejercicio profesional de los conocimientos adquiridos a través del titulo de
grado. De este modo, y en el contexto de la definicion de los planes de estudio de los
diferentes titulos de grado consideramos que resulta imprescindible considerar como una
importante variable de referencia los conocimientos, capacidades y competencias que les seran
demandados a los egresados no ya solo en la formacién de postgrado, sino en el mercado
laboral.
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* Planificacion Territorial: elaboracion, gestion y evaluacion de instrumentos.

* Planificacion Urbanistica: Elaboracion, gestion y evaluacion de instrumentos.
' Paisaje: Elaboracion, gestion y evaluacion de instrumentos de analisis,
ordenacion y planificacion.

* Equipamientos y Actividades Econdmicas: Elaboracion, gestion y
evaluacion de instrumentos de planificacion.

' Movilidad, Transporte y Logistica: Elaboracion, gestién y evaluacion de
instrumentos de planificacion.

* Vivienda: Elaboracion, gestion y evaluacion de instrumentos de planificacion.

* Otros.

* Conocimiento del marco politico-administrativo y competencial que
articula cada una de las orientaciones ocupacionales sefialadas.

* Conocimiento del marco legal que articula cada una de las orientaciones
ocupacionales sefaladas.

* Conocimiento y capacidad de definicion de enfoques metodologicos para
poder implantar y desarrollar iniciativas en cada una de las orientaciones
ocupacionales sefaladas.

* Conocimiento y dominio de instrumentos de planificacion, programacion,
proyectacion, analisis y diagnosis para poder definir, implantar y desarrollar
iniciativas en cada una de las orientaciones ocupacionales sefialadas.

* Conocimiento y comprension basica de las interrelaciones entre los
procesos ambientales, economicos y sociales.

* Conocimiento y comprension basica de los fundamentos de las relaciones y
procesos inter territoriales e inter escalares.

* Conocimiento y comprension basica de los fundamentos de las relaciones
entre grupos y agentes sociales y econémicos.

* Conocimiento de la organizacion, la estructura y la caracterizacion social,
econdémica y cultural de un territorio.

* Conocimiento de los procesos constitutivos, las formas de organizacion,
la estructura y la caracterizacion de los espacios urbanos, rurales, y
naturales.
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- Impacto Ambiental: Estudios, auditorias y evaluaciones

' Espacios naturales: Ordenacion y gestion

* Agendas 21 locales y estrategias de sostenibilidad: desarrollo, gestion y
evaluacion.

* Educacion Ambiental: Planificacion y desarrollo de politicas e iniciativas.

' Evaluaciones Ambientales estratégicas de planes y proyectos.

' Inventarios de usos del suelo y recursos naturales.

* Recursos hidricos: Planificacion, gestion y evaluacion de politicas e iniciativas.
* Prevencion de riesgos naturales: Planificacion, gestion, evaluacion de
politicas, iniciativas y planes de emergencia.

* Geomorfologia: estudios, analisis, investigacion.

* Sistemas de calidad y Auditorias ambientales: Definicion, implantacion

y evaluacion de sistemas.

' Meteorologia y Climatologia: Estudios, andlisis, investigacion

* Conocimiento del marco politico-administrativo y competencial que
articula cada una de las orientaciones ocupacionales senaladas.

* Conocimiento del marco legal que articula cada una de las orientaciones
ocupacionales sefaladas.

* Conocimiento y capacidad de definicion de enfoques metodolégicos para
poder implantar y desarrollar iniciativas en cada una de las orientaciones
ocupacionales sefaladas.

* Conocimiento y dominio de instrumentos de planificacion, programacion,
proyectacion, analisis y diagnosis para poder definir, implantar y desarrollar
iniciativas en cada una de las orientaciones ocupacionales sefialadas.

* Conocimiento y comprension basica de las interrelaciones, la naturaleza, la
estructura y el funcionamiento de los elementos del medio fisico.

* Conocimiento y comprension basica de las interrelaciones entre los
procesos ambientales, econdomicos y sociales.

* Conocimiento y comprension basica de los efectos de las acciones
antropicas sobre el medio.

* Conocimiento y comprension basica de los fundamentos de las relaciones y
procesos inter territoriales e inter escalares.

* Conocimiento y comprension basica de los fundamentos de las relaciones
entre grupos y agentes sociales y econémicos.

* Conocimiento de la organizacion, la estructura y la caracterizacion social,
econdémica y cultural de un territorio.

* Conocimiento de los procesos constitutivos, las formas de organizacion,
la estructura y la caracterizacion de los espacios urbanos, rurales, y
naturales.
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* Planificacion estratégica local y regional.

* Organizacion Territorial: planificacion, evaluacion de limites administrativos
y territoriales.

* Estadisticas socioeconomicas y produccion de informacion de base.

' Estudios Urbanos y Metropolitanos para el disefio de politicas urbanas.

* Turismo: planificacion, gestion y evaluacion de politicas y planes.

* Patrimonio cultural: planificacion, inventario y gestion de politicas e
iniciativas.

' Estudios de Localizacion, implantacion e impacto de actividades
econdmicas.

' Desarrollo local e Iniciativas de empleo: planificacion, gestion de
programas y evaluacion.

* Participacion ciudadana: planificacién y gestion de procesos, y evaluacion de
politicas e iniciativas.

* Demografia y estudios sociales de la poblacion, de politicas e iniciativas.

* Comercio: planificacion, gestion y evaluacion de politicas e iniciativas.

* Inmigracion: planificacion, gestion y evaluacion de politicas e iniciativas.

* Geomarketing: Analisis de mercados y planes de expansion de actividades.

* Género: planificacién, gestion y evaluacién de politicas e iniciativas.

* Solidaridad: planificacion, gestion y evaluacion de politicas e iniciativas.

* Conocimiento del marco politico-administrativo y competencial que
articula cada una de las orientaciones ocupacionales senaladas.

* Conocimiento del marco legal que articula cada una de las orientaciones
ocupacionales sefaladas.

* Conocimiento y capacidad de definicion de enfoques metodologicos para
poder implantar y desarrollar iniciativas en cada una de las orientaciones
ocupacionales sefaladas.

* Conocimiento y dominio de instrumentos de planificacion, programacion,
proyectacion, analisis y diagnosis para poder definir, implantar y desarrollar
iniciativas en cada una de las orientaciones ocupacionales sefialadas.

* Conocimiento y comprension basica de las interrelaciones entre los
procesos ambientales, economicos y sociales.

* Conocimiento y comprension basica de los fundamentos de las relaciones y
procesos inter territoriales e inter escalares.

* Conocimiento y comprensién basica de los fundamentos de las relaciones
entre grupos y agentes sociales y econémicos.

* Conocimiento de la organizacion, la estructura y la caracterizacion social,
econdémica y cultural de un territorio.

* Conocimiento de los procesos constitutivos, las formas de organizacion,
la estructura y la caracterizacion de los espacios urbanos, rurales, y
naturales.
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Tecnologias de la Informacion Geografica.
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CARACTER APLICADO.

CONOCIMIENTOS,
CAPACIDADES Y
COMPETENCIAS DE
CARACTER TEORICO.

- Sistemas de Informacion Geografica (SIG): definicion, desarrollo,
implementacion y gestion.

* Cartografia territorial y tematica: Definicion, desarrollo y gestion.
* Bases de Datos: Desarrollo y gestion de informacion e indicadores
territoriales.

* Sistemas de Localizacion Territorial (GPS).

* Teledeteccion y Fotogrametria.

* Conocimiento del marco politico-administrativo y competencial que
articula cada una de las orientaciones ocupacionales senaladas.

* Conocimiento del marco legal que articula cada una de las orientaciones
ocupacionales sefaladas.

* Conocimiento y capacidad de definicion de enfoques metodoldgicos para
poder implantar y desarrollar iniciativas en cada una de las orientaciones
ocupacionales sefaladas.

* Conocimiento y dominio de las técnicas e instrumentos necesarios para
poder definir, implantar y desarrollar iniciativas en cada una de las orientaciones
ocupacionales sefaladas.

* Conocimiento y comprension basica de los principios basicos de la
representacion grafica y cartografica.

* Conocimiento y comprension basica de los principios basicos de la semiologia
grafica.

* Conocimiento y comprension basica de los principios basicos de la estadistica.

* Conocimiento y comprension basica de los principios basicos de la creacion
gestion y mantenimiento de bases de datos.
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Sociedad del Conocimiento.
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* Ensefianza universitaria.

* Enseifianza secundaria.

* Formacion continua y ensefianza no reglada.
* Divulgacion del patrimonio natural y cultural.

* Trabajos editoriales.

' Nuevas tecnologias multimedia e Internet.

* Promocion de productos turisticos.

* Conocimientos, capacidades y competencias de caracter aplicado
sefalados en el resto de perfiles profesionales (seglin cada orientacion
ocupacional concreta).

* Conocimiento y dominio de técnicas e instrumentos para la planificacion,
programacion y evaluacion curricular de materias y contenidos.

* Conocimiento y dominio de técnicas e instrumentos para la recopilacion,
disefio, tratamiento y gestion de material divulgativo de base
territorial.

* Conocimiento y dominio de técnicas e instrumentos para la recopilacion,
disefio, tratamiento y gestion de grafica multimedia.

' Conocimientos, capacidades y competencias teoricas sefialados en el
resto de perfiles profesionales (seglin cada orientacion ocupacional concreta).

* Didactica de las ciencias sociales en general y de la Geografia en especial.



