CATALOGO DE FORMAS SOCIETARIAS Y CONTRACTUALES

PARA EL EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD PROFESIONAL

El Colegio de Gedgrafos con el objetivo de impulsar el ejercicio de la actividad profesional de I@s
gedgraf@s, que segun la Ley 2/1974 (Art. 3) requiere de la obligada colegiacion, quiere poner a
disposicion de tod@s sus asociad@s la informacién y documentacion de las caracteristicas basicas y
formas de desarrollo de la actividad profesional y mercantil, asi como también de las modalidades
contractuales existentes para el trabajo por cuenta ajena, con el fin de poder escoger aquella que
mejor se adapte a las caracteristicas de cada un@ de sus colegiad@s.

Por ello, en el documento que sigue a continuacion, se ofrece informacion sobre las siguientes formas
societarias:

1. Empresario individual 6. Sociedad anonima limitada laboral

2. Sociedad an6nima 7. Sociedad responsabilidad limitada laboral
3. Sociedad limitada 8. Sociedad cooperativa

4. Sociedad colectiva 9. Sociedad civil

5. Sociedad comanditaria 10. Comunidad de bienes

De cada una de las formas de constitucién se ha elaborado resumes de los siguientes aspectos:

Naturaleza Capital minimo
Capacidad juridica Representacion del capital
Denominacion Desembolso en origen del capital

COLEGIO BE CECSRAFOS

En un apartado posterior se pueden consultar las leyes de cooperativas de las comunidades
auténomas que han legislado en este ambito:

1. Andalucia 4. Extremadura 7. Navarra
2. Aragon 5. Galicia 8. Pais Vasco
3. Cataluiia 6. Madrid 9. Valencia

Finalmente en un tercer cuadro se ofrece informacién acerca de las principales modalidades
contractuales, que van acompafadas de los respectivos modelos de condiciones minimas aprobados
por el Ministerio de Trabajo:

1. Contrato indefinido 5. Contrato por obra y servicio

2. Contrato para trabajadores minusvalidos 6. Contrato a tiempo parcial

3. Contrato de  duracién  determinada  por 7. Contrato en practicas
circunstancias de produccion 8. Contrato en formacién

4. Contrato de duracion determinada por interinidad 9. Contrato de relevo

Si se hace clic (= en el cuadro de documentacién disponible sobre [CARACTERISTICAS| 0 [TRAMITES|
de cada una de las tipologias societarias, se podra acceder al documento con informacion extensa de
las mismas. De igual forma se pueden obtener la ley estatal de cooperativas o las diferentes leyes
autondmicas haciendo clic en la casilla correspondiente, o bien de las principales modalidades

contractuales tanto en lo que se refiere a NORMATIVA| como al FORMULARIO| a rellenar en cada caso,

segun las formas que se muestran en la tabla final.




CUADRO COMPARATIVO DE SOCIEDADES

" RESPONSABILIDAD 5 DESEMBOLSO %
CAPACIDAD NUMERO FORMALIDADES i REPRESENTACION DOCUMENTACION
NATURALEZA . DENOMINACION - ||CAPITAL MINIMO ORGANOS RECTORES
JURIDICA DE SOCIOS FRENTEA || coNsTITUCION DEL CAPITAL || ENORIGEN DEL DISPONIBLE
TERCEROS CAPITAL
SOCIEDAD INDIVIDUAL
Actividad ejercida || A nombre del titular|| Libre y serd Nombre || El titular llimitada Ninguna El necesario para El titular CARACTERISTICAS
individualmente y bajo la Comercial los primeros
responsabilidad gastos :
individual TRAMITES
SOCIEDAD ANONIMA
Mercantil Propia Distinta a la de otra Minimo: 1 Limitada ® Escritura 10 millones de Acciones Suscrito ® Junta General
sociedad, con "S.A." || "Sociedad Anonima plblica pesetas totalmente y © Administrador tnico o || CARACTERISTICAS
Unipersonal” o Estatutos desembolsado en || Consejo Rector
()
® |nscripcion en un 25% .
el Registro TRAMITES
Mercantil
SOCIEDAD LIMITADA
Mercantil Propia Distinta a la de otra Minimo: 1 Limitada ® Escritura 500.000 ptas. Participaciones Desde el origen || ®Junta General .
sociedad, con"S. .L" || "Sociedad de publica totalmente ® Administrador tnico CARACTERISTICAS
Responsabilidad o Estatutos desembolsado (Consejo Rector en rara
Limitada Unipersonal e Inscripcion en ocasion) ’
el Registro TRAMITES
Mercantil
SOCIEDAD COLECTIVA
Mercantil Propia Debe aparecer el Minimo: 2 llimitada ® Escritura El necesario para ® Administradores: Un
nombre de todos o Clases: Publica los primeros socio, varios o todos en || CARACTERISTICAS
algunos de los socios || e |ndystriales: aportan o Estatutos gastos conjunto
i
italiS 5 2 O | *Fﬂ ﬁl'tAFOS TRAMITES
GOLE(IO DE G#GGE
SOCIEDAD ANONIMA LABORAL
Especifica laboral Propia Distinta a la de otra Minimo: 3. Limitada ® Escritura 10 millones de Acciones Totalmente ® Junta General
sociedad, con "S.A.L." || Clases: ® Solicitud de pesetas suscrito y © Administrador Unico o
o Capitalistas calificacion deszeT/bolsado en || Consejo Rector CARACTERISTICAS
o Trabajadores como SAL. un 25%
® |nscripcion en
el registro de
SAL.
®Inscripcion en TRAMITES

el Registro
Mercantil




" RESPONSABILIDAD 4 DESEMBOLSO :
CAPACIDAD A NUMERO FORMALIDADES i REPRESENTACION A DOCUMENTACION
NATURALEZA p DENOMINACION APITAL MINIM RGANOS RECTORE
v JURIDICA OMINACIO DE SOCIOS FRENTEA |/ cONSTITUCION || Ol| "DELcapiTAL || ENORIGENDEL || ORGANOSRECTORES || “"p\coonipLE
TERCEROS CAPITAL
SOCIEDAD COMANDATARIA
Mercantil Propia Debe aparecer el Minimo: 2. ® Socios ® Escritura El necesario para ® Administradores: Los
nombre de todos o Colectivos: Publica los primeros socios colectivos CARACTERISTICAS
algunos de los socios || Clases: llimitada ® Estatutos gastos
colectivos (en este caso || e Colectivos: aportan ) i
y"CIAY,y"S.Com” || trabajo ® Socos | ®hscripainen ,
L Comanditarios: el Registro TRAMITES
® Comanditarios: i Mercantil
- Limitada
aportan dinero
SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA LABORAL
Especifica laboral || Propia Distinta a la de otra Minimo: 3. Limitada ® Escritura 500.000 pesetas || Participaciones Totalmente ® Junta General
sociedad, con "S.L.L." || Clases: ® Solicitud de sociales suscrito y © Administrador Unico o .
e Capitalistas calificacion desembolsado Consejo Rector CARACTERISTICAS
) como S.Lenel
® Trabajadores registro de S.L.
® |nscripcién en .
el Registro TRAMITES
Mercantil.
® nscripcion
SOCIEDAD COOPERATIVA
Especifica, en Propia Distinta a la de otra ® Cooperativa de 1er. || Limitada ® Escritura El necesario para || ® Titulos Nominativos || Suscrito ® Asamblea General .
casos mercantil sociedad cooperativa grado: Minimo 5, Publica los primeros o Libretas de totalmente y ® Consejo Rector CARACTERISTICAS
con"S. Coop" excepto otras no o Estatutos gastos Participacion desembolsado
aplicables a este e enun 25% i
caso. DoRRGRE TRAMITES
. el Registro de
® Cooperativas de 2° Sociedades
0 EJI’Fenor grado: Cooperativas Ver leyes
Minimo 2 autonémicas
cooperativas
SOCIEDAD CIVIL
Civil N ® Administradores: .
personalida ases: mancomunada y ienes inmuebles|| los primeros Todos los socios CARACTERISTICAS
juridica propia ® Socios industriales || subsidiaria o derechos gastos
eSoci italist reales: Escritura A
ocios capitalistas publica) TRAMITES
COMUNIDAD DE BIENES
Civil No tiene Libre con "C.B." Minimo: 2. Responsabilidad Ninguna (Sihay || El necesario para ® Administradores: .
personalidad ©Socios industriales || Mancomunada y bienes inmuebles|| los primeros Todos los socios CARACTERISTICAS
juridica propia subsidiaria 0 derechos gastos
reales: Escritura .
TRAMITES

publica)

Elaboracién: COLEGIO DE GEOGRAFOS, Santiago Prieto Prieto




LEGISLACION EN MATERIA DE COOPERATIVAS

ESTATAL Andalucia Aragon

Catalufia

Extremadura

Gallicia

Madrid

Navarra

Pais Vasco

Valencia

PRINCIPALES MODALIDADES CONTRACTUALES

‘l INCENTIVOS ‘l DOCUMENTACION‘

REQUISITOS FORMALIZACION DURACION JORNADA
CONTRATO INDEFINIDO
No se exige ningun requisito para su celebracion, Por escrito y en el modelo Indefinida A tiempo completo o Incentivos del INEM | NORMATIVA
aunque si se quiere acceder a incentivos serd oficial correspondiente parcial )
necesario atender a las circunstancias fijadas Incentivos de la TGSS | FORMULARIO ‘
CONTRATO PARA TRABAJADORES MINUSVALIDOS
Trabajadores minusvalidos Por escrito y en el modelo Indefinida A tiempo completo o Incentivos del INEM I NORMATIVA

Estar inscritos en la oficina de empleo

oficial correspondiente

Determinada

parcial

Incentivos de la TGSS

| FORMULARIO ‘

CONTRATO DE DURACION DETERMINADA POR CIRCUN

STANCIAS DE PROD

UCCION

Debe estar motivado por circunstancias coyunturales
del mercado

Por convenio colectivo se podran fijar las actividades
en que se podra realizar esta modalidad contractual

Por escrito si la duracion es
superior a cuatro semanas o
se realizan a tiempo parcial
y en el modelo oficial
correspondiente

Determinada, maximo seis
meses en un periodo de
doce, modificable el plazo
maximo por convenio

A tiempo completo o
parcial

NORMATIVA

FORMULARIO

CONTRATO DE DURACION DETERMINADA POR INTERINIDAD

Sustituir a trabajadores con derecho a reserva del
puesto de trabajo

Por escrito y en el modelo
oficial correspondiente

Por el tiempo de ausencia
del trabajador

A tiempo completo salvo
dos excepciones

Incentivos del INEM

Incentivos de la TGSS

I NORMATIVA
| FORMULARIO ‘

CONTRATO POR OBR#

Realizacion de una obra o
con autonomia y sustantiv

COLECIO DE CECORAFOS

| NORMATIVA

| FORMULARIO ‘

CONTRATO A TIEMPO PARCIAL

Prestacion de un servicio a tiempo parcial

Por escrito y en el modelo
oficial correspondiente

Indefinida

Determinada

A tiempo parcial

Incentivos del INEM

Incentivos de la TGSS

| NORMATIVA
| FORMULARIO ‘

CONTRATO EN PRACTICAS

Los trabajadores deberan tener una titulacion Por escrito y en el modelo || Determinada, no podra ser || A tiempo completo o Incentivos de la TGSS NORMATIVA
determinada oficial correspondiente inferior a seis meses ni parcial
El puesto de trabajo debera permitir la obtencion de superior a dos afios
la practica profesional FORMULARIO
CONTRATO EN FORMACION
Trabajador mayor de 16 afios y menor de 21, salvo || Por escrito y en el modelo || Determinada, no podra ser || A tiempo completo Incentivos de la TGSS NORMATIVA
excepciones oficial correspondiente inferior a seis meses ni
superior a dos afios, salvo FORMULARIO
convenio

CONTRATO DE RELEVO

Existencia de un trabajador en situacion de jubilacién
parcial y otro en situacion de desempleo o con
contrato de duracién determinada

Por escrito y en el modelo
oficial correspondiente

Indefinida

Determinada

A tiempo completo o
parcial

| NORMATIVA
| FORMULARIO ‘

INEM - Instituto Nacional de Empleo, TGSS - Tesoreria General de la Seguridad Social

Elaboracion: COLEGIO DE GEOGRAFOS,

Santiago Prieto Prieto
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